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中 国 化 学 会 

 

化会字〔2017〕26 号 

 

 

中国化学会关于实施 2017-2019 年度 

“青年人才托举工程”项目的通知 

 

各位会员： 

为贯彻落实《中国科协办公厅关于开展青年人才托举工程

2017-2019 年度项目实施工作的通知》（科协办函学字〔2017〕158

号）的文件精神，按照中国科协《青年人才托举项目实施方案》

有关要求，中国化学会即日起启动新一轮“青年人才托举工程”

候选人征集工作。 

“青年人才托举工程”由中国科协 2015 年起实施，围绕世界

科技前沿、经济主战场和国家重大战略需求，依托学会（学会联

合体），对 200 名左右青年科技人才进行资助培养，为青年科技

人才创造成才机会、指引发展方向，以期形成具有科协系统特色

的人才发现、培育、评价工作体系，为建设世界科技强国贡献力
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量。 

中国化学会于 2015 年成为该工程首批立项单位，已连续实

施两届。入选的“托举人才”由学会专门制定详细的托举方案，

并配备学术导师和青年科学家之友，均已取得显著“托举”成果。

根据中国科协相关工作部署，中国化学会将在以往工作的基础

上，继续实施 2017-2019 年度“青年人才托举工程”，拟在符合条

件的中国化学会会员中，采取“自荐”和“海选”方式，确定有效候

选人。 

一、申报条件 

1. 中国化学会个人会员； 

2. 年龄 32 周岁以下（含 32 周岁，1985 年 6 月 30 日以后出

生）； 

3. 未获得过国家级人才项目支持的人选（包括中组部青年

千人计划、基金委优秀青年基金、国家杰出青年基金、科技部领

军人才计划、拔尖人才计划、中科院百人计划以及教育部“长江

学者”计划等）； 

4. 热爱并致力投身于化学科研事业；具有独立开展化学研

究的能力和基本条件；具有明确的研究目标、清晰的研究思路和

勇于开拓的创新精神；对“托举”具有现实需求，并具备可预期的

科研潜力。 

二、申报办法 

符合条件的中国化学会个人会员填写《“青年人才托举项目”
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自荐表》（附件），于 2017 年 10 月 15 日前通过电子邮件报送至

中国化学会秘书处（ccsyouth@iccas.ac.cn）。自荐表模板可从学

会网站（www.chemsoc.org.cn）-通知公告栏下载。 

三、工作流程 

中国化学会“青年人才托举工程”项目，按照自荐、初选、答

辩、实施四个阶段组织实施。 

1. 自荐。中国化学会向本会会员发布“青年人才托举工程”

项目实施工作的通知，启动申报工作。本会会员根据申报条件自

愿申报，填写《自荐表》，重点阐述自荐理由、科研思路、职业

生涯规划以及所需“托举”内容。 

2. 初选。学会秘书处收集申报材料后，组织小同行专家进

行初评，确定邀请参加现场答辩候选人名单，并予通知。 

3. 答辩。学会拟将于 12 月上旬组织召开“青年人才托举工

程沙龙”，组成专家委员会，听取候选人现场报告，专家评议并

最终产生“托举人才”。 

4. 实施。确定“托举人才”后，学会拟自 2017 年起正式实施。

对“托举人才”予以每年 15 万元资助，稳定支持三年，并根据“托

举人才”实际需求，制定培养方案。利用学会智力资源和学术平

台、国际交流平台，建立长效沟通、服务机制，助力“托举人才”

成长。 

四、中国化学会联系方式 

联系人：韩立冬，张娜 
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电子邮件：ccsyouth@iccas.ac.cn；hanlidong@iccas.ac.cn 

联系电话：010-82449177-883/882 

通讯地址：北京市海淀区中关村北一街 2 号中国化学会 

邮政编码：100190 

 

附件：“青年人才托举工程”项目自荐表 

 

 

中国化学会        

2017 年 9 月 21 日     

 

 

 

mailto:ccsyouth@iccas.ac.cn；hanlidong@iccas.ac.cn
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附件 

“青年人才托举工程”项目自荐表 

姓    名  性    别  

照 

 

片 

出生年月  职    称  

行政职务  研究方向  

手机号码  电子邮件  

工作单位  

个人或所

在课题组

网页 

 

教育及工作经历（从大学至今，尽量连续） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以往研究工作简介（对以往科研工作进行简要介绍，建议 200-300 字） 
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以往发表的代表性论文或专利（建议 1~5 篇） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

如获“青托”资助，拟独立开展的研究计划（建议 300 字左右，可辅助图片） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

该研究计划的创新性和潜在意义（建议 300 字左右） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 7 - 

 

对中国化学会的“托举”需求 

（简要说明针对研究计划，希望从中国化学会获得的托举需求，如专家指导、学术

交流、经费支持等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

对申请人有一定了解的专家同行（应为教授或研究员级别，建议 1-3 位） 

（请列出每位同行的姓名、工作单位、研究领域、邮件地址） 

 

 

 

 

 

 

 

 

其他任何必要的补充说明（可不填） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注：请于 2017 年 10 月 15 日前将电子版推荐表发送至（ccsyouth@iccas.ac.cn），邮件

名称请使用-青年人才托举+姓名+工作单位。 


